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Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement
le mardi 10 décembre 2019 - 18h45

BOURGEQYS

Présences:

Mme Elham Eshaghpour-P. Mme Marie-Anick Paquin Mme Inas Mourad (ens.)
Mme Mélanie Gascon Mme Evelyne Gayrard Mme Anie Desnoyers (ens.)
Mme Caroline Bischoff M. Purmanand Nilmadhub Mme France Villeneuve (TES)
Mme Céline Durand M. lan Gagnon (dir.) Mme Shirine Ghaffari (ens.)

Mme Annick Malenfant
Substitut :

Absences :

Mme Marie-Lou Théorét (ens.)
Mme Viviane Lafrance (ens.)
36. Adoption de I'ordre du jour

e Ajout d’un point dans varia : la protection des enseignants

Proposé par : Mme Annick Malenfant
Secondé par : Mme Marie-Anick Paquin

37. Question du public

Aucune

38. Adoption du proces-verbal du 5 novembre 2019

Proposé par : Mme Céline Durand
Secondé par : Mme Mélanie Gascon

39. Suivi au procés-verbal du 5 novembre 2019

e Point 27 — Horaire des examens, remise des feuilles de notes du 5¢ secondaire
remis a 9h20

e Les bassins — point a I'ordre du jour

e Point 33 — document sur la voile envoyé




40.

Points d’information du directeur

Projet cette année des classes en adaptation scolaire, de mosaiques sur les
contremarches de I'escalier central.

Niveau 2 du programme de soutien aux comportements positifs : les éleves
identifiés par le personnel de soutien et des enseignants, sont rencontrés (sur
une base volontaire) par des « coachs » pour faire le point sur la journee et
donner la rétroaction (feuille a signer par les parents tous les jours) en misant
sur les comportements positifs. Des collations sont offertes aux éleves.

Suivi au sujet de la cafétéria: probléme de personnel. La gérante, qui fait la
nourriture actuellement quitte. Une nouvelle gérante, et idéalement un chef
sera engagé en janvier.

Résultats de la premiére étape — au-dessus de 80% dans les matiéres principales
pour tous les niveaux.

Piscine — Ouverte mais problémes mécaniques et électriques. Sauveteur trouvé
qui s’est absenté a I'occasion.

Guignolée — Journée sans uniforme le 5 décembre. Plus de denrées récoltées a

pour vingt-deux familles qui seront distribuées le samedi 14 décembre.

41.

Points d’information du conseil étudiant

41.1 Activités de Noél (semaine du 16 au 20 déc.)
e Lundi, le conseil étudiant a décidé de faire une activité de DJ silencieux.
e Mardi — atelier créatif
e Mercredi— bingo des fétes
e Jeudi (rien)
e Vendredi— journée pyjama et biscuits

42,

Approbation des activités/sorties pour les éléves

Le tableau est présenté.
Proposé par : Mme France Villeneuve
Secondé par : M. Purmanand Nilmadhub

CE-19/20-11

43.

Approbation de la reddition de compte budgétaire 2018-2019
Présentation du bilan.

Proposé par : Mme Marie-Anick Paquin
Secondé par : Mme Mélanie Gascon

CE-19/20-12

44,

Approbation de la résolution concernant les changements de territoire pour la
nouvelle école secondaire Pierrefonds

Le document est présenté par Mme Paquin.
Proposé par : Mme Evelyne Gayrard et a I'unanimité

CE-19/20-13




45. Reddition collecte info des mesures dédiées 2019-2020
Proposé par : Mme Marie-Anick Paquin cEA97I05%
Secondé par : Mme Evelyne Gayrard ~19/20-
46. Dépot de document
46.1 Demande du conseil étudiant pour I'uniforme
Demande d’abolir le « bas » de I'uniforme obligatoire. La direction prend la
demande en considération et va interroger I'équipe école.
47. Rapport du représentant au CRP
Rencontre du comité de parents — 95 parents a siéger :
e Le conseil s’est penché sur le changement de territoire qui a été autorisé
e Consultation sur les critéres d’inscription aussi autorisé
48. Correspondance
Activité de voile le 1" mai 2020 pour les éléves de la 32, 4® et 58 secondaire (objectif
28 éléves) pour voir I'intérét des éléves afin de I'inclure comme activité pour le PEI
4¢ secondaire pour I'année scolaire 2020/2021.
Proposé par : Mme Marie-Anick Paquin
Secondé par : Mme Elham Eshaghpour-P.
49. Varia

Santé et sécurité des enseignants :

On explique que les enseignants sont surchargés et intimidés. lls n‘ont pas le
temps d’envoyer des messages aux parents pour les aviser des situations
problématiques dans les cours. Reconnaissance des enseignants par les éleves.

La direction répond que « le profileur », un logiciel qui permet de communiquer
avec les parents de fagon efficace et que pour les enfants qui ont un plan
d’intervention, les enseignants sont tenus de communiquer avec les parents au
moins une fois par mois. Des mesures sont en place pour favoriser les
comportements positifs et pour mieux gérer les groupes/classes. La direction
rassure qu’il y a un soutien de la part de toute I'équipe pour les enseignants.

50 Prochaine date du C.E.

*11 Février 2020




51. Levée de la séance

Proposé par : M. Purmanand Nilmadhub
Appuyé par : Mme Inas Mourad

Signé le : %/K{Uﬂie/\ do 0

Par : ///(,[& VAW /é(( —
v

Présider%

et par: <z [~
lan éa on, Directeur




