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Politique d’éducation inclusive

La politique d’éducation inclusive de 1’école secondaire des Sources se veut un outil
accessible pour la communauté (éléves, parents, enseignants et professionnels, direction,
conseil d’établissement ou commission scolaire) dans la poursuite de I’objectif de s’assurer
que chaque ¢€léve, dans son parcours scolaire, fera 1’objet d’une attention particuliére incluant
les ¢éleves ayant des besoins particuliers. Ce document vise a clarifier les procédures,
services, roles et responsabilités de tous les intervenants. L’école secondaire des Sources
souhaite que les services offerts a tous les €léves se mettent en place de manicre concertée,
efficace et rapide tout en demeurant axés sur une approche différenciée répondant aux
besoins et capacités de ses €leves.

L’¢école secondaire des Sources accorde une grande valeur a I’étre humain. Il considére que
chacun doit trouver sa place, peu importe sa provenance ou ses défis. Il soutient donc
I’ensemble des éléves de 1’école sans considération & son programme. Les éléves du
programme d’éducation intermédiaire ont d’ailleurs acces a 1’ensemble des mesures
d’inclusion précisées dans cette politique a I’exception de I’enseignement ressource qui est
octroyé aux groupes d’¢éleves en difficultés spécifiques. Le choix des éleves pour le
programme d’éducation intermédiaire, comme expliqué dans la politique d’admission,
permet aux jeunes de développer leur curiosité intellectuelle, leurs connaissances et leur
altruisme afin de contribuer a batir un monde meilleur et plus paisible. Un soutien
supplémentaire, autre que ceux spécifiques, pourrait étre offert aux éléves selon leur besoin
(ex.: cours de soutien en espagnol).

Philosophie de I’établissement

La mise en valeur des différences et de la diversité en matiere de besoin éducationnel est un
élément principal de I’ouverture a ’autre'. Le projet éducatif de I’école secondaire des
Sources? repose sur trois orientations qui touchent directement cet aspect. Ainsi, I’école des
Sources s’est donné comme objectif « d'assurer un continuum de services adaptés aux
besoins des éleves, de consolider [’effet enseignant par le soutien de la communauté
éducative et d’assurer un milieu de vie inclusif et accueillant, ouvert sur le monde et |’avenir
». La pierre angulaire de la différenciation pédagogique auprées des €léves de tout horizon est
I’utilisation d’approches d’apprentissage qui s’adaptent aux besoins éducationnels de chacun,
notamment des €léves qui nécessitent un soutien pédagogique ou comportemental particulier.

! Guide des principes a la pratique, p.32.
2 Projet éducatif de I’école secondaire des Sources 2015-2018, en ligne.


http://www.ecoledessources.com/
http://www.ecoledessources.com/

Le soutien apporté aux €léves nécessitant ce type de support pédagogique ou comportemental
leur permettra d’actualiser leur potentiel et surtout de vivre des réussites scolaires et ainsi
poursuivre leur engagement dans leur cheminement.

Par le biais de pratiques d’enseignement différenciées incluses au cceur des unités de travail
ainsi que dans I’environnement de travail, les enseignants visent a ce que tous les éleéves
inscrits au programme international puissent atteindre des objectifs réalistes et concrets

comme mentionnés dans la politique des régles de passage a [’école des Sources 2021-
2022°:

Article 8: EHDAA

L'éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage poursuit son cheminement avec des
mesures d'appui et selon ses besoins d'apprentissage tels gue mentionnés dans son plan d'intervention
et en conformité avec la Politique relative & I'organisation des services éducatifs aux éléves HDAA.

Politique d’admission

Le programme est inclusif, tous les éléves sont invités a faire une demande. Aucun éléve ne
sera refusé au processus de sélection. Nous offrons I’égalité des chances a tous les éléves qui
ont fait une demande d’admission pour le programme, et ce peu importe leurs conditions.
Les résultats de I’admission ne sont pas uniquement basés sur les résultats académiques, mais
sur les qualités du profil de I’apprenant.

Soutien apporté aux éléves de I’établissement ayant des besoins éducationnels spéciaux
Les ¢léves de 1’école secondaire des Sources nécessitant la mise en place de mesure de
soutien pour répondre a leurs besoins particuliers se voient offrir un éventail de services. En
voici un survol :

e Coordination du PEI : soutien exclusif aux éléves du PEL activités sur les approches
d’apprentissage et la différenciation dans les apprentissages, planification d’activités
pédagogiques supplémentaires et de visites culturelles.

e Technicienne en travail social : mise ne place de mesures d’organisation scolaire et
de mesures disciplinaires, prévention et lien entre 1’école et le milieu familial.

e Orthopédagogue : accompagnement d’¢leves dyslexiques, dysorthographiques et
dyspraxiques. Mesures d’accompagnement informatisé.

o Persévérance scolaire: prévention de 1’abandon, test de dépistage, mesure
d’encadrement, contréle de 1’absentéisme.

3 Régles de passage 2021-2022, Ecole secondaire des Sources, p.3.



e Enseignants-ressources : organisation scolaire, persévérance, soutien en
mathématique et francais, suivi comportemental.

e Prévention de la toxicomanie : rencontre collective d’informations et de prévention,
suivi individualisé.

e Technicienne en éducation spécialisée: encadrement disciplinaire et suivi
comportemental.

e Surveillants d’éléves : prévention de I’intimidation, sécurité des éléves, redirection
des ¢éleves ayant des besoins immédiats vers des ressources adaptées.

e Soutien aux équipes sportives, animation a la vie étudiante, animation a la vie
spirituelle et a I’engagement communautaire : travail de fond sur I’estime de soi,
la persévérance scolaire et I’inclusion de tous les €leves.

e Plan d’intervention: Outil d’aide a I’éléve ayant des besoins particuliers (handicap,
difficultés d’adaptation ou d’apprentissage) Il est ¢élaboré selon une démarche
concertée (€léve, parents, enseignants, direction d’école, spécialiste) pour le faire
progresser I’enfant d’une manicre optimale. Le plan identifie les capacités et les
besoins de 1’¢léve, ainsi que les compétences que 1’on souhaite qu’il développe.

e Récupération: Intervention de l'enseignante ou de l'enseignant aupres d'un éléve ou
d'un groupe d'é¢léves visant a prévenir des difficultés ou des retards pédagogiques et
a offrir un soutien particulier a ces €leves.

e Tutorat: Soutien supplémentaire offert par des adultes qualifiés hors des heures de
classe. Le tuteur accompagne les ¢léves dans leur démarche d’apprentissage, autant
sur le plan des connaissances a acquérir que sur le plan des méthodes de travail. Ils
ont aussi une grande influence sur le plan de la motivation.

Autres mesures d’accompagnement individualisé

Par ailleurs, chacun des groupes-classes au Programme d’éducation intermédiaire peut se
référer a son enseignant titulaire. Celui-ci assume un rdle de soutien des éléves a tous les
niveaux. Plus précisément, il transmet 1’information entre 1’¢l¢ve, les parents et le milieu
éducatif. C’est également lui qui veille particulierement a 1’intégration des €léves dans le
programme, a leur transmettre les connaissances générales de base (concepts fondamentaux,
contextes mondiaux, profil de I’apprenant, etc.) ainsi qu’a soutenir le groupe afin de s’assurer
d’un climat de classe sain. Le titulaire collabore également a 1’élaboration des plans
d’intervention individualisés. En annexe II, un exemple des attentes envers le titulaire permet
de prendre la mesure de la tache de celui-ci.

En outre, les ¢éleves présentant des besoins éducatifs spéciaux en matiére de comportement
ou de difficultés académiques se voient offrir un encadrement plus serré par des techniciennes
en éducation spécialisées. Celles-ci offrent des mesures d’organisation et de planification par
I’entremise 1’agenda, I’organisation du casier ou de la charge de travail et plus encore. Le
suivi individualisé peut aussi se faire en concertation avec 1I’ensemble des enseignants, les



parents et I'¢leve. La feuille de route est un outil utilisé au besoin pour soutenir les éléves
ayant des besoins spécifiques. Des exemples se trouvent en annexe 111

SCP

Le soutien au comportement positif est une culture d'école qui permet de créer un milieu sain
et sécuritaire, propice aux apprentissages. Il met l'accent sur le renforcement positif et
l'enseignement explicite des comportements. Le programme se divise en 3 niveaux. Le
niveau universel, le niveau 2 et le niveau 3.

L’objectif du systéme de soutien au comportement positif est de promouvoir et de renforcer
activement les comportements approprié¢s et positifs chez les ¢€léves. Le soutien au
comportement positif est un systétme qui enseigne aux ¢éleéves, de facon explicite, les
comportements positifs a adopter en classe ainsi que dans les aires de vie commune de
I’école. Ces comportements positifs seront par la suite valorisés a I’aide de renforcements
verbaux et/ou tangibles, ce qui contribuera a diminuer les comportements problématiques.
Ce systéeme de renforcement permettra aux enfants de vivre des célébrations afin de féliciter
les efforts de chacun. Le but est de créer un milieu propice aux apprentissages. C'est ce qui
est appelé le niveau universel.

Bien entendu, nous adressons les écarts de conduite par un systéme mis en place. Ceux-ci
sont clairement définis dans un tableau de classification des comportements. Un arbre
décisionnel est créé dans le but d’uniformiser les interventions disciplinaires au sein de toute
I’équipe-école.

Le niveau 2 (les Titans) qui s'adresse aux éléves pour qui les interventions universelles ne
suffisent pas, et des interventions supplémentaires ciblées seront mises en place a un sous-
groupe de jeunes dépistés par le comité ou référés par les enseignants. Cette intervention
permet de créer un effet d'encadrement et de structure pour les €léves a risque.

Le niveau 3 comporte également du soutien individualisé pour les éléves pour qui, malgré
les interventions universelles et les interventions de niveau 2, les difficultés persistent. Des
partenaires externes seront également appelés en soutien afin de répondre plus
spécifiquement aux besoins de 'éleve.

Mesures d’aide en situation d’évaluation

Les ¢leves présentant des besoins éducatifs particuliers peuvent obtenir de [’aide
supplémentaire en situation d’évaluation selon les particularités mises de 1’avant dans leur
plan d’intervention. Ainsi, de 1’assistance technologique, comme [’acces a des logiciels
correcteurs ou qui dictent les consignes, peuvent étre requise dans certaines situations. De
méme, du temps supplémentaire pour compléter les évaluations est fréquemment alloué¢ aux



¢leves qui le nécessitent. D’autres mesures variées, pensons aux techniques de relaxation, a
la passation des épreuves dans des lieux isolés ou au grossissement des caractéres
d’impression peuvent étre mises en place selon les besoins spécifiques des €léves.

Les ¢leves devraient étre en mesure de faire une évaluation différente si nécessaire
(flexibilit¢). Un éleéve pourrait avoir la possibilit¢ de faire une évaluation orale ou une
¢évaluation completement différente. Méme si I’¢éléve n’a pas de plan d’intervention. Un
¢léve pourrait également avoir la possibilité¢ de clarifier ce qu’il a écrit dans une évaluation
(exemple de flexibilité).

Autres mesures pour les éléves ayant des besoins particuliers

e Handicap physique : L’école est accessible aux ¢éléves handicapés. Des
aménagements comprennent des rampes pour les chaises roulantes, un ascenseur, des
toilettes pour handicapé. Si un parent en fait la demande, le centre de service peut
fournir de I’équipement pour 1’enseignement a distance. En éducation physique,
I’¢éléve est intégré au groupe et aura un programme d’éducation physique adapté a ses
capacités et a ses besoins.
Probléme de vue : L’agrandissement des caracteres est possible lors des évaluations.
Douance : Un conseiller pédagogique fait le suivi aupres des éléves qui ont ce profil
particulier. La différenciation dans les cours vise a permettre a un ¢éléve treés doué de
faire des projets spéciaux lui permettant de se développer selon ses intéréts et ses
capacités. La politique du centre de service reconnait les éléves en douance et
s’assure d’octroyer les fonds nécessaires et la formation des enseignants impliqués.*

Profil de sortie dans les plans d’intervention

A la fin de son secondaire, 1’¢léve doit faire lui-méme un suivi auprés des institutions
collégiales pour faire suivre son plan d’intervention. Le dossier d’aide particuliere est
transmis aux ¢léves qui poursuivent dans le secteur adulte. Les conseillers en orientation
assurent aussi un suivi aupres des C.O. du secteur adulte.

Autres services d’appui (tirée d’une politique de la CSSMB)
« Sans limiter la généralité de ce qui précede, les services suivants peuvent, a titre d’exemple,
étre considérés comme des services d appui :

e [’implication particuliere de la direction de l’école.

® Des services d’aide technique et matérielle.

® Des offres de formation ou de perfectionnement, spécifiques, ponctuelles et adaptées.

4 Politique pour les éléves doués et talentueux de la CSSMB.
https://www.csmb.gc.ca/~/media/Files/PDF/CSMB/Politiques/20-21/8-Politique-douance.ashx



https://www.csmb.qc.ca/%7E/media/Files/PDF/CSMB/Politiques/20-21/8-Politique-douance.ashx

e Des mesures facilitant la coordination et la collaboration entre les intervenants et le
partage de [’expertise.

Des services d’aide a la gestion des comportements.

Des services d’aide au développement langagier de [’éléve.

Des services d’aide a ’apprentissage de [’éléve.

Des services d’aide a ’adaptation de [’éleve.

Des mesures d’aide a l’intégration.

Des services de personnes-ressources pour l’éleve et [’enseignant.

Des mesures favorisant la coordination des plans d’intervention avec la participation
des parents. »°

Communication de la politique

Tous les documents relatifs aux politiques linguistiques, des besoins ¢ducationnels,
d’évaluation, d’intégrité et d’admission sont disponibles sur le site Web de I’école. Les
enseignants en sont informés formellement lors de réunion d’équipe. Les parents en prennent
aussi connaissance lors de la réunion annuelle de début d’année.

Date de révision: 21 janvier 2022

> politique relative a I'organisation des services éducatifs aux éléves handicapés ou aux éléves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage du CSSMB
https://www.csmb.gc.ca/~/media/Files/PDF/CSMB/Politiques/20-21/7-Politique-apprentissage.ashx



https://www.csmb.qc.ca/%7E/media/Files/PDF/CSMB/Politiques/20-21/7-Politique-apprentissage.ashx

Annexe I : plan d’intervention

1100, bd de la Céte-Vertu
Saint-Laurent {Quebec) H4L 4v1

Tel. : 514-855-4500

Plan d'intervention : DIFFICULTE D'APPRENTISSAGE

Identification de I"'éléve

Mom et préenom : Date de naissance : Code permanent : Classe : Classification : Grr: Fiche:

Synthése de la situation de I'éléve
SECTEUR(S) DE REFERENCE : MOTIF(S) DE REFERENCE : FORCE(S): DIFFICULTE(S): BESOIN(S):

REMARQUE :

Personnes impliqguées
INTERVENANT(S): COORDONNATEUR(S) DU PIA : AUTRE(S) :

INTERVENTION AUPRES DE L'ELEVE

Mo : Sous-no: OBJECTIF : MOYEM(S): RESPOMNSABLE(S): Autre(s) responsable(s) : DATE : STATUT DE L'OBJECTIF :

REMARQUE :

Recommandation

.
Nouveau / Poursuite / Fin PI a réviser a partir du :
C C C

STATUT

PI revise le:

Progression:



Annexe I1 : attentes envers le titulaire

Attentes envers le titulaire 2016-2017

SEPTEMBRE

1. Se présenter aux parents par courriel (lettre type) ou téléphone.

2. Consulter le bulletin de 1’année précédente de chaque €léve sur SPI et cibler les
difficultés.

3. Consulter le PI de chaque ¢éleve s’il y a lieu.

4. Rencontrer chaque ¢éléve au moins 5 minutes afin de créer un contact privilégié
(avant, pendant ou apres les cours selon ’entente entre les enseignants).

5. Assister a la formation en lien avec SPI.
Assister a la formation sur la relation d’aide (trait d’union).




Attentes envers le titulaire 2020-2021

OCTOBRE

1. Consulter le dossier d’aide de chaque ¢éléve au bureau de la direction adjointe.
e La feuille de sortie de dossier doit étre remplie pour chaque sortie.
e Les dossiers doivent étre rapportés rapidement apres la consultation.
e Le bureau de Sylvie Léonard est disponible pour consultation en 3¢ et 4°
sec. les mercredis et vendredis.

2. Remplir le fichier Excel résumant le dossier d’aide pour chaque ¢éleve.
3. Rencontrer chaque ¢éléve au moins 5 minutes afin de lui rappeler que :
e les attentes de 1’¢école sont élevées en terme d’engagement scolaire;
e les enseignants s’attendent a ce qu’il ou elle planifie son étude et laisse
des traces de son travail a la maison dans son agenda;

et de s’informer :
e du temps consacré a I’étude a la maison le soir;
e de sa motivation a réussir son année;
e ses besoins ciblés par 1’éléve pour 1‘aider a réussir s’il y a lieu.

4. Communiquer avec les parents des ¢leves pour lesquels les réponses vous
inquietent et demander la collaboration des parents a propos des ¢léments
problématiques.

(un courriel type est disponible au besoin).




Annexe III : exemples de feuille de route

conmisiion
sEOLAIRE

Ecole secondaire Des Sources Nom de I’éléve :

Légende : 1 = OUI
0=NON

Semaine du au

X =NON APPLICABLE

Jour

Matiéres

Persévérance face aux
difficulté démi

Bien faire les travaux
hebdomadaires

Bien faire mes
devoirs

Signature de I’enseignant(e)

Matiéres

Persévérance face aux
difficultés académiques

Bien faire les travaux
hebdomadaires

Bien faire mes
devoirs

Signature de I’enseignant(e)

Matiéres

Persévérance face aux
difficultés académiques

Bien faire les travaux
hebdomadaires

Bien faire mes
devoirs

Signature de Penseignant(e)

Jour

Matiéres

Persévérance face aux
difficultés académiques

Bien faire les travaux
hebdomadaires

Bien faire mes
devoirs

Signature de I'enseignant(e)

Persévérance face aux
difficultés académiques

Bien faire les travaux
hebdomadaires

Bien faire mes
devoirs

Signature de "enseignant(e)




Tommistion
SCOLAIRE

Ecole secondaire Des Sources Légende :
1 = Objectif atteint
0 = Objectif non atteint
X = Non applicable

FEUILLE DE ROUTE
OBJECTIFS :
1
2.
3.
SEMAINE DU AU
Jour Matiéres Objectifs Signature de I’enseignant(e) ef commentaires

11213

Jour Matiéres Objectifs

Signature de 'enseignant(e) et commentaires




Nom de I’éléve :

Mes défis et moyens:

Semaine du :

e Je respecte les consignes des adultes en classe.
o Je parle avec autorisation de 1’enseignant
o Je fais le travail demandé

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
. 2 1 0 1 0] 2 1 0 1 1 0
Période 1 S S . [[NPRPUNII
i 2 1 0 1 0 2 1 0 1 1 0
e 2 1.0 L 012 1.0 . . 1.0
periode 3 2 1 0 1 012 1 1 1 0
erode 4 2 1 0 10 1 1 0
Total de la journée /10 /10 110 /10 /10
Signature parents

BRAVO! (7 & 10 points)

Tu as réussi!

A tous les jours je dois avoir un minimum de

Pour mériter ma récompense

FAIS ATTENTION! (5 a7 points)

Tu peux te reprendre!

points.

Jje dois avoir plus de

Tu peux faire beaucoup mieux!

STOP! Ca ne va pas! (4 points et moins)

points a la fin de la semaine.

Commentaires :




	Politique d’éducation inclusive
	Philosophie de l’établissement
	Soutien apporté aux élèves de l’établissement ayant des besoins éducationnels spéciaux
	● Plan d’intervention: Outil d’aide à l’élève ayant des besoins particuliers (handicap, difficultés d’adaptation ou d’apprentissage) Il est élaboré selon une démarche concertée (élève, parents, enseignants, direction d’école, spécialiste) pour le fair...
	Autres mesures d’accompagnement individualisé
	SCP
	Mesures d’aide en situation d’évaluation
	Autres mesures pour les élèves ayant des besoins particuliers
	Annexe I : plan d’intervention
	Annexe II : attentes envers le titulaire
	Annexe III : exemples de feuille de route


